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节能降碳放心头 当好机关“绿管家”
从七个“首次”感受追“绿”成色

□记者 沈晏 通讯员 宓炜

7月10日至16日，是第33个全国节能宣传周，今年的主题为“节能降碳 你我同行”。这八个字，与市机
关事务管理中心近年来不断推进全市公共机构“节能降耗、机关先行”示范引领十大提升行动不谋而合。

昨日，宣传周首日，舟山群岛2023年节能宣传月活动拉开帷幕。作为主办单位之一，市机关事务管理
中心在此后一个月，将通过线上线下结合的方式，开展微信知识问答、低碳徒步、光盘行动等一系列主题
活动，营造浓厚的节能宣传氛围。

节能降碳，公共机构先行。肩负此重任，作为市级机关单位“大管家”，去年以来，市机关事务管理中
心深入学习贯彻习近平生态文明思想，突出数字赋能、定额挂钩和能源转型，大力推进公共机构节约能
源资源工作，实施节能低碳十大行动。

今年，市机关事务管理中心更是大力践行“马上就办、真抓实干”的工作作风，先后挂牌舟山市公
共机构绿色低碳宣教基地、参与《碳交易企业信用等级评价规范》起草、创新用能预算管理等，进一步
发挥公共机构在全社会绿色低碳发展中的示范引领作用，为现代海洋城市建设做出新的贡献。
踏浪潮而来，衔使命而生。
让我们从近一年来，七个“首次”，感受机关事务领域的追“绿”成色。

首次获评
省“无废机关”

今年5月，省美丽浙江建设领导小组生态环境保

护工作专班公布2022年度百优“无废城市细胞”名

单，这亦是浙江首批百优“无废城市细胞”。舟山市机

关事务管理中心获2022年度无废机关称号，是此次

公布的全省唯一一家市级机关单位。

荣誉来之不易，是厚积薄发的结果。近几年来，

市机关事务管理中心将垃圾分类、制止餐饮浪费、塑

料污染治理等工作贯穿“无废机关”建设全过程，深

入践行绿色无纸化办公，全力落实绿色采购，大力倡

导绿色出行，先后获评国家级节约型示范单位、国家

级水效领跑者等荣誉，成功创建节水型单位与垃圾

分类示范单位。

强己，更强引领。市机关事务管理中心积极发挥

示范引领作用，带动市行政中心主楼13家单位开展

“无废机关”建设，在市行政中心1号楼、2号楼、8号楼

屋顶先后建成分布式太阳能光伏发电项目；改造行

政中心景观绿化管路，实现河道水循环利用，每年节

约自来水2万余吨；以推动老旧设备淘汰更新工作为

契机，在市行政中心主楼中央空调改造过程中，采用

多模块方形横流开式模式，实现空调系统每年节水

600多吨、节电 800多度……推动市级“无废机关”队

伍不断壮大。

入选浙江首批百优“无废城市细胞”，市机关事

务管理中心在节能降碳、绿色发展的道路上，一步一

个脚印走得稳扎稳打。未来，将继续以绿为笔，描绘

更多精彩。

首次获评
省“零碳”公共机构

今年初，省机关事务管理局、省发展和改革委员

会等七部门联合公布了首批25家“零碳”公共机构名

单，舟山市行政中心1号楼荣获“零碳”公共机构（一

星）称号。

近年来，在探索市行政中心1号楼“零碳”公共机

构建设的道路上，市机关事务中心勇于实践，对照公

共机构“零碳”管理与评价规范，对标“零碳”公共机

构评价要素和内容，突出舟山地域特色，全力打造高

价值的“零碳”公共机构样板。

强基固本夯基础，依托良好的节能降碳工作基

础，尤其是在原有综合节能改造后取得较好节能效

果和管理效益的情况下，市机关事务管理中心推动

该楼宇创成国家级节约型公共机构示范单位、水效

领跑者，通过了能源管理体系认证、一星级绿色数据

中心认证等，楼内各单位均被评为节约型机关和市

级公共机构节水型单位。

以技术改造为抓手，提速绿色升级。市机关事务

管理中心创新采取合同能源管理模式，在市行政中

心1号楼顶实施太阳能光伏项目；创新采取购买服务

的方式，完善各楼层计量器具配备，实现能源资源消

耗数字化计量；实施照明光源提升工程，更换走廊、

楼梯间等公共区域照明光源为感应光源，走向更现

代化的绿色发展。

以点带面，我市首个“零碳”公共机构的创成，为

全市“零碳机关”建设做出了示范。推动“零碳机关”

建设从典型性到普遍化，市机关事务管理中心一直

在路上。

今年2月，省机关事务管理局、省发展和改革委

员会、省市场监督管理局、省生态环境厅等联合发

文，公布第一批“公共机构绿色食堂”名单。其中“公

共机构绿色食堂”（三星）是最高评定级别，全省仅

６家上榜，舟山市行政中心主楼食堂名列其中，标

志着主楼食堂软硬件实现大提升、机关事务服务保

障能力跃上新台阶。

把餐桌上的“关键小事”，当做关注职工健康饮

食的“暖心实事”。2022年市行政中心主楼食堂启动

“绿色食堂”创建以来，市机关事务管理中心成立了

绿色食堂建设工作领导小组，多次召开推进会，邀

请节能专家指导，把创建工作引向深入。

双眼炒灶、四眼煲仔炉等燃灶设备提升到一级

能效，高效复合式油烟净化器定风量下排烟系统油

烟净化效率95%以上，高效照明光源使用率100%……

通过推进“绿色食堂”创建，整改制度规范、作业流

程、设备改造、管理优化等各类问题 226项，更换能

设施设备31件，主楼食堂运行能耗和大气污染物排

放有效降低。

以市行政中心主楼食堂为缩影，市机关事务管

理中心将推进各单位机关食堂全面蜕变，依托食材

集采、阳光厨房、智慧餐饮、健康餐厅等工作，提升

机关食堂餐饮服务保障和管理水平，为机关干部职

工提供更加绿色健康、营养美味的餐饮服务。

首次获评
省“公共机构绿色食堂”（三星）

今年3月，浙江省节约用水办公室、浙江省水利

厅正式公布浙江省2022年度“节水行动十佳实践案

例”，舟山市行政中心的“坚持节水为先，推进公共

机构节水行动”入选。这是省“节水行动十佳实践案

例”开展三届以来，舟山首次获奖。

市机关事务管理中心相关负责人介绍，市行政

中心实施的“节水行动”，除了健全长效机制，注重

宣传教育，强化节水意识外，在实践举措中，还通过

实施中水回用，在主楼BCD区停车场外安装洗车水

循环处理设备，该系统采用“综合过滤法”水处理工

艺，杜绝过度用水或忘关水阀现象发生，年节水

5000立方米以上。并搭建公共机构双控双碳数字管

家平台，通过数据传输对用水状况实时监控。

与此同时，市机关事务管理中心还利用市行政

中心附近河流优势，建设河道水循环利用系统，为

市行政中心南广场 4500立方米景观水池补水，对

13000立方米的屋面绿化进行灌溉。该系统采用“微

絮凝+过滤”处理工艺，制水能力为60立方米/小时，

水质经检测符合城市景观环境用水水质要求，年节

约自来水约30000立方米。“顾大而不忘小”，还在市

行政中心安装计量水表、配齐水计量器具、放置隔

夜热水回收桶，以及中央空调无漂水冷却塔装置

等，年节水2000立方米。

从“后进生”到“模范生”，该“节水行动”年节水

超40000立方米，节约财政资金数十万元。这亦是市

机关事务管理中心持之以恒做好节能降碳工作的

生动实践。

首次获评
省“节水行动十佳实践案例”

作为“碳达峰、碳中和”战略大背景下，促进公

共机构节能降碳的一项重要举措，去年底，浙江省

机关事务管理局公布了 2022年公共机构节能降碳

“揭榜挂帅”项目中榜结果，舟山市机关事务管理中

心的《公共机构用能 (碳）管理机制研究与实践》成

功中榜。此次项目评选为省局首次开展，全省共有

67家单位和研究机构报名，其中20家入围总决赛，

经过激烈的角逐，最终仅8个项目脱颖而出。

根据计划，该项目从指标能力建设、管理能力建

设、数字能力建设三个方面开展相关制度、体制和

机制的研究，构建“自上而下制定、自下而上验证”

的公共机构用能（碳）预算管理机制。为确保项目落

地见效，市机关事务管理中心在谋深做实上下苦功

夫，邀请市外专业团队和业内专家共同研究，凝心

聚力做好开篇文章。

今年1月1日起，位于市行政中心1号楼、2号楼、北

大楼的26家机关单位统一装上了能耗“紧箍咒”，按在

编人数定制水电费月度预算，预算用完就将面临停水

停电。同时，还完成了分项分户计量的安装，并纳入

“双控双碳”数字管家平台。自此，“公共机构用能（碳）

预算管理机制”从制度研究迈向了实践探索。

市机关事务管理中心相关负责人表示，该项目

的落地，将有效提升公共机构能源资源使用效能，

以及用能单位和主管部门能源管理水平，预计2025

年率先完成公共机构单位建筑面积能耗下降5%、人

均综合能耗下降6%、单位建筑面积用电下降7%、单

位建筑面积碳排放下降7%的目标任务，促进“双碳”

目标早日实现。

首次入选
省公共机构节能降碳“揭榜挂帅”项目

首次获评
国家级绿色数据中心

今年5月，工业和信息化部、国家发展改革委、国

管局等多部门联合公布2022年度国家绿色数据中心

名单，全国共43个数据中心入选。其中公共机构领域

共11家，舟山市公安局数据中心机房成功入选，成为

我市首家国家级绿色数据中心。

该数据中心机房面积483.5平方米，共3个模块

机房，设计容量为110个机柜，在满足市政府应急联

动调度中心和市公安局指挥中心的功能需求前提

下，通过采用绿色节能环境控制系统和信息化节能

设备，形成了科学高效的能源管理配置体系。

市机关事务管理中心相关负责人表示，市公安

局数据中心机房成为我市首家国家级绿色数据中

心，是从无到有的重大突破，为全市公共机构高水平

推进节能降碳、促进数据中心能源绿色低碳转型，提

供了宝贵的借鉴经验和可借鉴的实践模板。

稳步向未来，市机关事务管理中心将进一步发

挥公共机构在全社会绿色低碳发展中的示范引领作

用，加快公共机构绿色数据中心建设运行规范的落

地，加速推进“老旧小散”数据中心节能降碳改造，为

数据中心能源绿色低碳转型提供更多借鉴经验，积

极引导公共机构数据中心走上高效、清洁、集约、循

环的绿色发展道路。

首次列入
国家标准起草单位

今年5月，中国国际经济技术合作促进会标准化

工作委员会研究决定，同意市机关事务管理中心作

为《碳交易企业信用等级评价规范》（标准 :T/CI-

ET0512023）团体标准的起草单位，参与起草、研讨等

工作。这是该中心首次入选国家标准起草单位。

今年以来，市机关事务管理中心按照市委《2023

年度实干争先重点工作清单（重大改革）》部署，积极

参与《舟山市海洋碳汇（蓝碳）交易机制构建实施方

案》相关的评价规范探索，研究区域性碳汇碳排信用

机制，协同推进建立海洋碳汇资源资产核算和企业

信用体系，为构建海洋碳汇交易机制提供相关可评

价标准，促进规范碳交易市场经济秩序，为企业、组

织和政府机构实施志愿补偿行为提供依据。

据介绍，新的评价体系，通过将价值观、履约能

力、社会责任与企业地位分析相结合，形成企业的业

务状况及相应指标，构建起“四等十级”碳交易企业

资信等级。

下一步，该中心将以《舟山市海洋碳汇（蓝碳）交

易机制构建实施方案》为导向，加快探索公共机构采

购蓝碳交易机制和办法，借力“零碳大型活动”等行

动，激活公共机构碳汇需求量，助力蓝碳经济蓬勃发

展，促进我市绿色低碳高质量发展。
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