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新城：党建引领践初心 实干奋进焕新篇
□记者 刘一乐 通讯员 李静坤

逐梦前行，首在把舵导航；攻坚克难，更需力量引领。
夯实党建根基，筑牢战斗堡垒，新城管委会深入贯彻党的二十大精神，认真落实新时代党的建设总要求，紧扣市委“985”行动、全委“八大行动”工作大局与“三支队伍”建设要求，打响

“以心焕新”全域党建品牌，描绘了以“大党建”引领经济社会高质量发展的新篇章。

党建领航
助推项目发展加速度

倾听拔节之音，感受澎湃动能———

放眼小干岛，项目建设接连不断，舟山千岛中央

商务区生态环境提升改造工程（一期）中央绿谷生活

谷项目建设如火如荼；小干岛国际航运中心、船员评

估中心、国际社区、成丰总部大楼、船东商会大楼等

楼宇拔地而起。小干岛开发建设蹄疾步稳，奋勇前

行，得益于新城管委会聚焦党建工作和开发建设深

度融合的有效实践。

今年，新城管委会党委研究了“以心焕新”聚焦

“985”、赋能“八大行动”党建工作任务，对如何以党

建品牌为引领进一步压实党建主体责任、深化党建

对高质量发展大局的统领性作用，以项目化、清单

化、责任化明确了党建工作任务。在“以心焕新”打

造产业平台新能级工作中，小干岛项目平台加快培

育“锋领小干、实干兴岛”党建工作品牌，成立小干

岛开发建设项目“大党委”，通过建立重大事项集体

决策机制、联席工作会议制度、党建联建制、党员先

锋队等举措，持续推动党员在项目一线、招商引资

等工作中攻坚克难、示范先行，助力各项工作跑出

“加速度”。

8月17日上午，小干岛国际海事服务产业园首单

锚地综合服务业务落地。为推进园区海事服务产业，

小干岛开发建设指挥部的全力推进小干岛海事服务

功能建设，指挥部持续推动项目“大党委”在开发建

设领域的全环节、全周期覆盖，加深同口岸单位合作

力度，大力推动业务政策创新，共梳理12项改革创新

课题，其中“船舶两舷作业”专家论证已完成招标；

“自动线上审核”接入智慧海关系统已上线试运行。

平台党员干部充分发挥先锋模范作用，为基础设施

建设、招商引资等各项工作，提供强有力的服务保障

和要素供给，配合产业园相关企业办理和取得码头

经营许可证，并完善码头安全措施，提供经营和建设

指导等。

在同为新城两大平台之一的勾山甬东海创港平

台，如今，惠飞路道路两侧围墙都已拆除，沿途不少

建筑外立面正加紧改造，项目施工如火如荼。提振干

事创业的精气神，坚决克服畏难情绪，参与平台建设

的街道、执法中队的党员干部，在夏日高温中逐户排

摸、调研，深入主动担当作为，深入每个克难攻坚的

关键节点，凝心聚力，鼓足干劲，仅用15天时间，就完

成了600米重点点位围墙和 12亩重点区域范围内违

建拆除、清理复绿，以实际行动诠释“重点项目推进

到哪里，党旗便飘扬在哪里”的生动实践。

“下一步，我们也将持续锚定甬东区块海洋科技

创新港的目标定位，深入研究谋划区域功能定位。同

时，以党建为统领，充分挖掘自身资源禀赋和区位优

势，全面融入全委大招商工作格局，引导党员干部争

当主力军，多向发力提升招商引资质量，以心焕新推

动甬东平台实现凤凰涅槃的跨越式发展。”新城管委

会相关负责人介绍。

在“以心焕新”锻造拔钉清障新引擎工作中，新

城征收中心党支部以及两个街道征收组，协同发力、

上下联动，打造以党建强带动业务强的工作品牌，构

建权责清晰、流程规范、预警及时、公平公正的征收

机制，依法依规开展阳光征收，强化廉政责任风险防

控。征收一线的党员干部充分发扬动真碰硬、敢啃硬

骨头的精神，白加黑，五加二，为做好重点项目用地

保障提供了强有力的支撑。截至目前，较好地完成了

滨海大道惠飞路段土地房屋征收，完成了省交投二

期地块坟墓拆除等工作，加快推动了岙山、勾山高

中、三官堂等区块的征收拆迁工作。

基层治理是国家治理的基石，小区是城市治

理的最基本单元。新城聚焦地产开发型、融居安置

型、城郊开放型三类小区分类推进基层治理效能，

进一步深化“三方协同”机制，培育共建共治共享

的基层治理新城样板。

临城街道锦湾社区，辖有东方润园、金色华庭

等8个地产开发型小区，常住人口近万人。对此，锦

湾社区加强“三方协同”平台建设，深化社区党组

织、业委会、物业单位的“五议两公开”机制，推动

小区“微治理”和社区“大治理”同频共振、深度融

合，激活“微细胞”汇聚基层党建大能量。东方润园

小区依托机关在职党员较多的优势，成立了“红星

360服务团”，并设立每周六民情接待日，定期召开

红色联席会议。金色华庭小区居民类型多样、生活

习惯差异较大，社区通过找准解决治理难题矛盾

的“最大公约数”，成立楼道“红管家”和“金嫂子”

服务团，将邻里矛盾纠纷化解在最小单元，共建和

谐家园。党群联动，凝聚强大合力，为社区安上了

自我管理、共同治理的“主心骨”。

千岛街道红茅山社区有常住居民 7000余名，

他们来自周边10余个拆迁村，组成了一个融居型

社区。社区人口中，老年、残疾、低收入等群体占比

超过四分之一。为有效提升服务质量，社区以党建

引领幸福融居，打造“同心融居，红心筑梦”党建工

作品牌，广泛凝聚党员群众、网格员等基层治理骨

干力量，构建家门口的共治阵线。每月26日，是红

茅山社区综合性的便民服务日，家电维修、保健义

诊、理发修脚等各类民生服务直达居民身边，有效

提升居民归属感、幸福感。

千岛街道浦西社区则是一个典型的城郊型社

区，其聚焦社区基础设施老旧、公共服务资源薄弱

的现实情况，创新打造“和合党建，幸福浦西”党建

品牌，先后孵化和馨（调解）工作室、红渔嫂服务

队、红黄蓝骑士队等10余个社区社会组织，吸纳固

定成员近200名，并探索成立以居民骨干为主体的

开放式小区业委会。同时，聚焦“一老一小”重点人

群，依托社区党群服务中心主阵地，联动医疗、教

育、家政等资源，引育银龄老年学校、“空中农场”、

萌新暑托班等特色服务项目，设立每月综合性的

便民服务日，有效提升居民幸福感。

商圈是城市经济、文化的集中承载地，如何创

新组织设置、增强组织功能，引领商圈有序经营、

繁荣发展，已成为新时代推进城市基层党建工作

持续发展的必答题。富都社区地处新城核心区域，

辖区范围内有港航国际大厦等8座商务写字楼，以

及宝龙广场、沿街店铺等大量商业资源，给社区治

理带来了极大的考验。为此，该社区打造“富都红

色商圈”党建品牌，激活社区“大党委”、红色物业

党建联盟、志愿服务联盟等多方力量，并广泛吸纳

城管、公安、消防、市场监督、公证处等驻区单位合

力，构建多元共治的工作模式。社区牵头常态化召

开“商圈议事会”，对上打通与政府相关职能部门

沟通交流渠道，对外联通社会有效资源，构建“企

业需求提出—议事会处理汇总—职能部门解决—

议事会反馈”闭环协调机制，实现“商圈事商圈议、

商圈事商圈办、商圈事商圈管”。

党建凝心 构建基层治理新样板

在新城公交总站对面，昔日的闲置地块如今

成为一座城市绿地公园；临长路西侧，往日废品收

购站的地块，也已成为新晋网红打卡地；新城港岛

大桥附近，马鞭草花海随手一拍，就是城市景致唯

美大片……置身新城，移步易景，处处见生机。

今年以来，新城管委会坚持“以心焕新”展现

品质新城新蝶变，不断提升规划能级，优化城市风

貌，用心织密城市管理的每个细胞。新城城管执法

分局创新“党建+”工作法，对标全省“枫桥式”执法

队伍建设，秉持提能力、转作风、促发展的理念，组

织党员干部持续巩固“打开围墙”成果，深入开展

城市油烟扰民、小区车棚违规住人等专项治理。新

城城管执法分局深入基层研判问诊，创新建立餐

饮行业“预约式”行政执法指导服务，把“末端执

法”改为“前端服务”，有效改善了各职能部门日常

监管碎片化、执法标准差异化带来的困扰。通过

“综合走一次”等活动，手把手指导餐饮企业排解

隐患，现已受理预约12件次，上门指导183户次，帮

助餐饮主体整改风险隐患29处，使行政执法更有

温度，更具效能。

城市让生活更美好，乡村让人们更向往。新城

管委会全面落实省委关于推进抓党建促乡村振兴

工作，深化“千万工程”新城实践，积极寻求党建工

作与乡村振兴的结合点，将精神内核和政治标识

外化于行，以基层党建“三化”建设为抓手，不断夯

实党建基础，激发基层党建新活力。

毛竹山村着力发挥“坚定信念、艰苦奋斗、务

实进取、齐头并进”的点灯湾精神，把丰富的红色

资源充分转化为实现乡村全面振兴的资产，推动

红色基因、特色产业和绿色家园的融合发展。借力

皋泄晚稻杨梅这一产业特色，毛竹山村推行“支部

+企业+基地+农户”的模式，联合喜果家庭农场，着

力打造线上线下供需联动机制，架起了基地、农户

与市场之间对接的桥梁，提升了农户的增收能力。

同时，毛竹山村积极对接上级市场监管部门，办理

食品经营许可证，注册产品商标，规范包装，统一

制作，进一步提升特色农产品附加值；盘活村级闲

置土地资源，统一租用，规划种植，建立自产自销

农产品基地，集中展示村级和周边绿色、有机、地

标产品，以皋泄晚稻杨梅带动其他农副产品，壮大

集体经济收入，实现村民家门口致富。

在新城，党建不仅是引领发展的红色引擎，更

是服务民生的坚实保障。追溯蒲岙伏击战革命故

事，蒲岙村持续开发本村红色旅游资源，打造红色

教育基地，提升乡村知名度与吸引力。同时，加大

对村内农业种植大户如番茄、甘蔗等特色产业的

扶持力度，通过技术培训、市场对接、品牌建设等

措施，提升农产品附加值，推动农业产业转型升

级，实现农民增收与农村经济发展。

城乡振兴，关键在人。两个街道党工委聚焦

“严格选拔标准、加强培育锻炼、深化岗位锻炼”三

重维度，结合村社组织届中“双述双评双比”专项

行动和以“头雁、雏雁、归雁”为主体的乡村雁阵建

设行动，为基层治理队伍结构优化、优中选优积蓄

动能。同时，以实干实绩为导向，印发村社干部绩

效考核指导意见，切实增强岗位吸引力、竞争性，

力争在2025年换届选举前，打造一支理想信念坚

定、能力素质过硬的基层干部队伍。

党建赋能 绘就城乡和美新画卷

党建引领袁凝心聚力曰守正笃实袁久久为功遥 在我市坚定不移向海图强尧向海开放袁深入实施野985冶行动袁加快高水平建设现代海洋城市袁野增创六个优势冶实
绩实效的大背景下袁新城以野五心力促冶工程为抓手袁建强野以心焕新冶全域党建品牌袁不断强化党建统领袁建强干部队伍袁向新时代党建高地大踏步迈进袁将加快
跨越式发展的信心和决心切实转化为行动力袁奋力开创新城高质量发展新局面遥
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